
ПИСМЕНИ МАТЕРИАЛИ 
за редовно общо събрание на акционерите 

на НИД „Надежда“ АД, 
свикано на 05.06.2025 г. 

 
 
I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Тези писмени материали са изготвени на основание чл. 224 от Търговския 
закон (ТЗ) и чл. 34 от Устава на НИД „Надежда“ АД и се предоставят безплатно на 
акционерите на дружеството. Ако материалите се предоставят на пълномощник на 
акционер, той следва да се легитимира с пълномощно. Редовното годишно общо 
събрание (ОС) на акционерите на НИД „Надежда“ АД е свикано по реда на чл. 223 
от ТЗ и чл. 115 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа (ЗППЦК) с 
покана, обявена в Търговския регистър, воден от Агенцията по вписванията към 
Министерство на правосъдието на Република България и публикувана на 
електронната страница на дружеството. ОС на акционерите ще се проведе на 
05.06.2025 г. (202506051000) от 10.00 часа местно време (час на провеждане в 
координирано универсално време UTC 7:00 часа) в седалището и на адреса на 
управление на Дружеството: град София 1408, Столична община,  район 
„Триадица”, ул.”Енос” № 2.  Правото на глас се упражнява от лицата, вписани в 
регистрите на Централния депозитар като акционери 14 дни преди датата на общото 
събрание, съгласно списък, издаден от  „Централен депозитар” АД. Датата по 
предходното изречение за редовното заседание на общото събрание, свикано на 
05.06.2025 г. е 22.05.2025 г. Само лицата, вписани като акционери на дружеството на 
тази дата имат право да участват и гласуват на общото събрание. В случай, че 
Общото събрание се проведе при падащ кворум при условията на чл. 227 от ТЗ, т.е. 
на 20.06.2025 г., имат право да участват лицата, вписани като акционери в 
регистрите на Централен депозитар към 06.06.2025 г. 

Регистрацията на акционерите за участие в редовното ОС ще се извърши от 
9.00 часа до 9.50 часа, преди началото на събранието в седалището и на адреса на 
управление на Дружеството: град София 1408, Столична община,  район 
„Триадица”, ул.”Енос” № 2, ет. 5. Съветът на директорите уведомява, че общият 
брой на акциите и правата на глас на акционерите на дружеството към датата на 
решението на СД за свикване на общо събрание – 17.04.2025 г. е 3 935 119 (три 
милиона деветстотин тридесет и пет хиляди сто и деветнадесет) броя безналични, 
поименни акции с право на глас. За участие в редовното ОС физическите лица – 
акционери представят документ за самоличност, а юридическите лица – акционери 
представят актуално удостоверение за търговска регистрация, както и документ за 
самоличност на законния представител. 

Правила за гласуване чрез пълномощник: В случай на представителство на 
акционер в общото събрание на основание чл. 30, ал. 2 от Устава на НИД „Надежда“ 
АД е необходимо представяне и на изрично писмено пълномощно за конкретното 
събрание със съдържанието по чл. 116, ал. 1 от ЗППЦК. В случаите когато 
юридическото лице не се представлява от законния си представител, 
пълномощникът представя документ за самоличност, актуално удостоверение за 
търговска регистрация на дружеството – акционер и изрично писмено пълномощно 
за конкретното събрание със съдържанието по чл. 116, ал. 1 от ЗППЦК. В случай на 
представителство на акционер на дружеството от юридическо лице – пълномощник 
се представя освен документ за самоличност на представляващия дружеството - 
пълномощник, актуално удостоверение за търговска регистрация на дружеството – 



пълномощник и изрично писмено пълномощно за конкретното събрание със 
съдържанието по чл. 116, ал. 1 от ЗППЦК. На основание чл. 116 , ал. 4 ЗППЦК 
преупълномощаване с правата предоставени на пълномощника съгласно даденото му 
пълномощно, е нищожно както и пълномощно, дадено в нарушение на разпоредбата 
на чл. 116, ал. 1 ЗППЦК. Документите издадени на чужд език трябва да бъдат 
съпроводени с легализиран превод на български език. Съветът на директорите на 
дружеството предоставя образец на писмено пълномощно на хартиен и електронен 
носител, заедно с материалите за общото събрание. Образецът на пълномощно е на 
разположение и на електронната страница: https://www.ffbham.bg/bg/news-ic-
nadezhda-ad. Дружеството ще получава и приема за валидни уведомления и 
пълномощни по електронен път на следната електронна поща: 
lubomir.yankov@ffbh.bg, като електронните съобщения следва да са подписани с 
универсален електронен подпис от упълномощителя и към тях да е приложен 
електронен документ  на пълномощно, също подписан с електронен подпис. 
Гласуване чрез кореспонденция и електронни средства не е допустимо съгласно 
действащия устав.  

Дневният ред за провеждане на редовното ОС на акционерите е посочен в 
текста на публикуваната в Търговския регистър към Агенцията по вписванията, 
Министерство на правосъдието, Република България и на електронната страница на 
дружеството покана. Този дневен ред представлява проект-предложение за 
провеждане на събранието. ОС на акционерите не може да приема решения, 
засягащи въпроси, които не са били обявени съобразно разпоредбите на чл. 223 и 
223а ТЗ, освен когато на събранието са представени всички акции и никой не 
възразява повдигнатите въпроси да бъдат обсъждани. По посочените в поканата 
точки от дневния ред акционерите имат право на предложения за вземане на 
решения, различни от обнародваните с поканата и посочените в настоящите писмени 
материали проекти за решения. Писмените материали, свързани с дневния ред на 
редовното общо събрание, са на разположение на акционерите в седалището и на 
адреса на управление на Дружеството: град София 1408, Столична община, район 
„Триадица”, ул. ”Енос” № 2, ет. 5, всеки работен ден от 9.00 ч. до 17.00 ч., 30 
/тридесет/ дни преди датата на събранието. Писмените материали за ОСА могат да 
се получават от акционерите (лично или чрез пълномощник) от директора за връзки 
с инвеститорите -  Любомир Янков. Поканата заедно с писмените материали по 
точките от дневния ред на събранието са публикувани на електронната страница: 
www.ffbham.bg за времето от обявяването на поканата в търговския регистър дo 
приключване на общото събрание. 

Електронна препратка към мястото на интернет страницата на НИД 
„Надежда“ АД, където е публикувана информацията по ал. 5 на чл. 115 от ЗППЦК: 
https://www.ffbham.bg/bg/news-ic-nadezhda-ad  

ISIN код на емисията: НИД „Надежда“ АД е с регистрирана емисия в 
Централен депозитар както следва: BG1100041984. 

Уникален идентификационен код на събитието: 202506051000 
Лица, притежаващи заедно или поотделно най-малко 5 на сто от капитала на 

дружеството на основание   чл. 118, ал. 2, т. 4 от ЗППЦК могат да искат включването 
на въпроси и да предлагат решения по вече включени въпроси в дневния ред на 
общото събрание по реда на 223а от Търговския закон. Не по-късно от 15 дни преди 
откриването на събранието тези акционери представят за обявяване в търговския 
регистър списък на въпросите, които ще бъдат включени в дневния ред и 
предложенията за решения. С обявяването в търговския регистър въпросите се 
смятат включени в предложения дневен ред. Най–късно на следващия работен ден 

https://www.ffbham.bg/bg/news-ic-nadezhda-ad
https://www.ffbham.bg/bg/news-ic-nadezhda-ad
mailto:lubomir.yankov@ffbh.bg
http://www.ffbham.bg/
https://www.ffbham.bg/bg/news-ic-nadezhda-ad


след обявяване, акционерите представят списъка от въпроси, предложенията за 
решения и писмените материали на дружеството, както и на Комисията за финансов 
надзор и регулирания пазар. Публичното дружество ще актуализира поканата и ще я 
публикува заедно с писмените материали при условията и по реда на чл. 100т, ал.1 и 
3 от ЗППЦК незабавно, но не по-късно от края на работния ден, следващ деня на 
получаване на уведомлението за включването на въпросите в дневния ред. В 
актуализираната покана се посочва, че акционерите, които ще гласуват чрез 
пълномощници, упълномощават изрично пълномощниците за точките от дневния 
ред, включени по реда на чл. 118, ал. 2, т. 4 от ЗППЦК.   

На основание чл. 115, ал. 2, т. 6 от ЗППЦК, акционерите имат право да правят 
по същество предложения за решения по всеки въпрос, включен в дневния ред и при 
спазване изискванията на закона, като ограничението по чл.118, ал. 3 се прилага 
съответно – крайният срок за упражняване на това право е до прекратяване на 
разискванията по този въпрос преди гласуване на решението от общото събрание. 

По време на общото събрание, акционерите на дружеството имат право да 
поставят въпроси по всички точки от дневния ред, както и въпроси относно 
икономическото и финансовото състояние и търговската дейност на дружеството, 
независимо дали последните са свързани с дневния ред. 

Дружеството ще обяви поканата в търговския регистър и ще я оповести при 
условията и по реда на   чл. 100т, ал.1 и 3 (изискване по чл.115, ал. 4 от ЗППЦК) най-
малко 30 дни преди откриването на общото събрание на акционерите. Публичното 
дружество не събира такси от акционерите за изготвянето и оповестяването на 
поканата. 

Поканата заедно с материалите на общото събрание по чл.224 от Търговския 
закон се изпраща (изискване по чл.115, ал. 5 от ЗППЦК) на комисията и регулирания 
пазар, на който са допуснати за търговия акциите на дружеството в срока по ал. 4 на 
чл. 115 от ЗППЦК и се публикува на интернет страницата на дружеството за времето 
от обявяването й до приключването на общото събрание. Информацията по 
изречение първо, публикувана на страницата на публичното дружество в интернет, 
трябва да е идентична по съдържание с информацията, предоставена на 
обществеността. 

При липса на кворум, на обявената в тази покана дата за провеждане на 
събрание, на основание чл. 227 от ТЗ, общото събрание ще се проведе на 20.06.2025 
г. (202506201000) от 10.00 часа местно време (час на провеждане в координирано 
универсално време UTC 7:00 часа)  на същото място и при същия дневен ред. В 
дневния ред на новото заседание не могат да се включват точки по реда на чл. 223а 
от ТЗ. 

  
  

  



II. ДНЕВЕН РЕД 
 

На основание чл. 32, ал. 1 и чл. 33, ал. 1 от Устава на дружеството и във 
връзка с разпоредбите на чл. 222, и чл. 223 от ТЗ, във вр. с чл.115 от ЗППЦК Съветът 
на директорите (СД) на НИД „Надежда“ АД свиква редовно годишно общо събрание 
на акционерите на дружеството на 05.06.2025 г. от 10.00 часа на адрес: гр. София, ул. 
”Енос” № 2, ет. 5, при следния дневен ред:  

 
1. Отчет на СД за дейността на дружеството през 2024г. Проект за решение: 

ОС приема отчета на СД за дейността на дружеството през 2024 г. 
2. Отчет на Одитния комитет. Проект за решение: ОС приема oтчетa на 

Одитния комитет. 
3. Отчет на Директора за връзка с инвеститорите (ДВИ) за дейността му през 

изтеклата 2024 г. Проект за решение: ОС приема отчета на ДВИ за дейността му 
през изтеклата 2024г. 

4. Приемане на одиторския доклад за извършения одит на годишния 
финансов отчет на дружеството за 2024 г.  Проект за решение: ОС приема 
одиторския доклад за извършения одит на годишния финансов отчет на дружеството 
за 2024 г. 

5. Приемане на одитирания годишен финансов отчет на дружеството за 2024 
г. Проект за решение: ОС приема одитирания годишен финансов отчет на 
дружеството за 2024г.  

6. Освобождаване от отговорност на членовете на СД за дейността им през 
2024 г. Проект за решение: ОС освобождава от отговорност членовете на СД за 
дейността им през 2024 г. 

7. Приемане на решение относно финансовия резултат дружеството за 2024 г. 
Проект за решение:  ОС приема решение  за финансовия резултат - печалба на 
дружеството за 2024 г. да бъдe отнесена във фонд Резервен. 

8. Приемане на  промени в устава на НИД „Надежда“ АД. Проект за 
решение: ОС приема предложените промени в устава на НИД „Надежда“ АД 
съгласно проект на Съвета на директорите. 

9. Избор на регистриран одитор на дружеството за 2025 г. Проект за 
решение: ОС избира регистриран одитор за проверка и заверка на годишния 
финансов отчет на дружеството за 2025 г., съгласно предложение на одитния 
комитет. 

10.Разни. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 По т. 1 от дневния ред: Отчет на СД за дейността на дружеството през 2024 г. 
 
Проект за решение: ОС приема отчета на СД за дейността на дружеството 

през 2024 г.  
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Y-o-Y 31-Dec H1 2025 H2 2025
1 SP500  5,882 6,176 6,547
2 NASDAQ100 511 552 591
3 STOXX600  508 525 565
4 S&P GSCI Index  * 550 555 583
5 FFR ** 4.75% 4.00% 3.75%
6 ECB 3.15% 2.35% 2.00%
7 SP500  EPS /FACTSET/ 9.62% 14.75%
8 SOXX600  EPS /FACTSET 2.74% 8.47%
9 US10TN –Y 4.57% 4.45% 4.40%

10 DE10YT –RR 2.36% 2.25% 2.00%
* Benchmark Commodities Index - FFBH AM Follows
** FFR - FED funds rate
*** SP500  EPS /FACTSET/ -  Estimated 2025Y
# SOXX600  EPS /FACTSET/  -  Estimated 2025Y  
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По т. 2 от дневния ред: Отчет на Одитния комитет.  
 
Проект за решение: ОС приема oтчетa на Одитния комитет.   
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ОТЧЕТ 
на Одитния комитет 

на НИД „Надежда”  АД 
за 2024 година 

 
 
Одитният комитет на НИД „Надежда”  АД е създаден на основание чл. 107, от Закона 
за независимия финансов одит на общо събрание на акционерите, проведено на 
29.05.2017 г. Членовете на комитета са: 
 

• Ивайло Симеонов Стоев – Председател 
• Юлиан Живков Андреев  
• Стоян Николов Николов  

 
Съгласно разпоредбите на ЗНФО основните задачи и функции на  Одитния комитет са : 

• наблюдение на процесите по финансово отчитане в НИД „Надежда”  АД;  
• наблюдение на ефективността на системите за вътрешен контрол в дружеството;  
• наблюдение на ефективността на системите за управление на рисковете в 

предприятието;  
• наблюдение на независимия финансов одит в предприятието;  
• да извършва преглед на независимостта на избрания от Общото събрание 

регистриран одитор на предприятието в съответствие с изискванията на закона и 
Етичния кодекс на професионалните счетоводители, включително да наблюдава 
предоставянето на допълнителни услуги от регистрирания одитор на 
дружеството. 

 
При изпълнение на своята дейност след направените справки и анализи, Одитният 
комитет констатира, че през 2024 г. не са допуснати нарушения, които да повлияят на 
вярното и точно представяне на дейността и финансовите резултати на НИД „Надежда”  
АД.  

 
 
22.04.2025 г. 
 
 

 



По т. 3 от дневния ред: Отчет на Директора за връзка с инвеститорите (ДВИ) 
за дейността му през изтеклата 2024 г. 

 
Директорът за връзки с инвеститорите: 
1. осъществява ефективна връзка между управителния орган на дружеството 

и неговите акционери и лицата, проявили интерес да инвестират в ценни книжа на 
дружеството, като им предоставя информация относно текущото финансово и 
икономическо състояние на дружеството, както и всяка друга информация, на която 
те имат право по закон в качеството им на акционери или инвеститори; 

2. отговаря за изпращане в законоустановения срок на материалите за свикано 
общо събрание до всички акционери, поискали да се запознаят с тях; 

3. води и съхранява верни и пълни протоколи от заседанията на управителния 
и надзорния орган на дружеството; 

4. отговаря за навременното изпращане на всички необходими отчети и 
уведомления на дружеството до КФН, регулирания пазар, на който се търгуват 
ценните книжа на дружеството, и Централния депозитар; 

5. води регистър за изпратените материали по т. 2 и 4, както и за постъпилите 
искания и предоставената информация по т. 1, като описва и причините в случай на 
непредоставяне на поискана информация. 

Директорът за връзки с инвеститорите се отчита за дейността си пред 
акционерите на годишното общо събрание. 

Директорът за връзки с инвеститорите трябва да има подходяща 
квалификация или опит за осъществяване на своите задължения и не може да бъде 
член на управителен или контролен орган или прокурист на публичното дружество. 
 
 
Проект за решение: ОС приема отчета на ДВИ за дейността му през 

изтеклата 2024 г. 
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ОТЧЕТ ЗА ДЕЙНОСТТА 
НА ДИРЕКТОРА ЗА ВРЪЗКИ С ИНВЕСТИТОРИТЕ 

НА НАЦИОНАЛНО ИНВЕСТИЦИОННО ДРУЖЕСТВО “НАДЕЖДА” АД ЗА 2024 ГОДИНА 
 
 
 
Уважаеми Акционери, 
 
През 2024 г. НИД “Надежда” АД се придържаше към най-добрите практиките за разкриване на 
информация и Националния кодекс за корпоративно управление, осигурявайки прозрачност и 
гъвкавост в отношенията на дружеството с неговите акционери, потенциални инвеститори, 
регулаторните органи и обществеността. През 2024 г. НИД “Надежда” АД успешно изпълни 
задълженията си свързани с изисквания на нормативната уредба в Република България във връзка със 
статута си на публично дружество.  
 
Дейност през 2024 година 
 
Основнaта дейност на Директора за връзки през отчетната година беше свързана с осъществяване 
на ефективна комуникация между НИД “Надежда” АД, неговите акционери и регулаторните органи - 
Комисия за финансов надзор, Българска Народна Банка, Централен депозитар, Българска фонодова 
борса, както и оказване на съдействие на НИД “Надежда” АД при спазване на задълженията му като 
публично дружество. В изпълнение на тези цели през 2024 г. дейността по връзки с инвеститорите 
беше изцяло съсредоточена върху следните основни задължения: 
 Предоставяне на информация относно дейността на дружеството на обществеността; 

 Организиране и свикване на общи събрания на акционерите; 

 Водене и поддържане на протоколи от заседанията на управителните органи; 

 Поддържане на регистри за информация; 

 Подванане в срок на изискуемите по нормативна уредба финансови отчети и документи свързани с 
дейността на дружеството; 
 Спазване на Националния кодекс за корпоративно управление; 

 Контактуване със средствата за масова информация; 
 
Предоставяне на информация за дружеството 
 
През 2024 година в срок са представени всички периодични и годишни отчети на 
дружеството,изисквани по ЗППЦК и нормативните актове по прилагането му, както и отчетите към 
Българска народна банка. Финансовите отчети за 2024 г. бяха изготвени съгласно Международните 
стандарти за финансовоотчитане (МСФО), така че да предоставят точно и достоверно информацията 
за дружеството, както и са напълно изчерпателни по отношение на нормативно изискуемите данни.  
 
Текущо, в определените от закона срокове, се предоставя информация за промяна в обстоятелствата 
като промени в управителните органи, промени в устава, придобиване на ценни книжа от свързани 
лица и други, както и вътрешна информация по  чл. 17, т.1 от Регламент (ЕС) №596/2014 г. 
 
Дружеството обявява информация за и от Общите събрания на акционерите, промените в 
управителните и контролни органи, промените в устава, както и Годишният финансов отчет на 
сайтана Търговския регистър www.brra.bg НИД “Надежда” АД поддържа коректни взаимоотношения 
със своите акционери като оказва съдействие при възникнали въпроси и проблеми. Дружеството 
изисква от “Централен депозитар” АД актуална акционерна книга с цел предоставяне на точна 
информация на всеки притежател на акции. 
 
През годината постъпват запитвания, както от акционери на дружеството, така и от средства за масова 

http://www.brra.bg/
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информация, които могат да се систематизират по следния начин: 
- относно разпределянето на дивиденти; 
- относно свикване на редовното годишно общо събрание; 
- относно приетите решения на проведеното общо събрание; 
- относно финансовите резултати на дружеството; 
- относно инвестиционния портфейл на дружеството; 
- относно начина за прехвърляне на акции между роднини; 
- относно ред и начин за получаване на депозитарни разписки; 
- относно начина за продажба на акциите на дружеството; 
- относно преспективи за бъдещето развитие на дружеството; 
- относно броя на притежаваните акции; 
- относно актуалната цена на акциите на дружеството на БФБ София АД; 
 
На всички, които са поискали информация за НИД “Надежда” АД е отговаряно изчерпателно и 
своевременно в зависимост от начина на запитване – по телефон, по емейл или в офиса на 
дружеството, където приемното време за акционери е от 10:00 до 17:00 часа всеки работен ден. 
 
Цялата информация публикувана от НИД „Надежда“ АД за периода 01.01.2024 г. до 31.12.2024 г. 
може да бъде намерена на следните интернет страници: 
 
Комисия за финансов надзор https://eis.fsc.bg   
БФБ София https://www.bse-sofia.bg/bg/issuer-profile/NAD/ 
Инвестор БГ https://www.investor.bg/companies/bulletin/NAD 
УД ПФБК Асет Мениджмънт https://www.ffbham.bg/bg/ic-nadezhda-ad 
 
Важни публични събития през 2024 година. 
 
На 29.01.2024 г. беше оповестено Уведомление за финансовото състояние на дружеството за четвърто 
тримесечие на 2023 г. съгласно изискванията на чл.100о1 от ЗППЦК и чл.14 от  НАРЕДБА № 2 от 
09.11.2021 г. до Комисия за финансов надзор, БФБ София и обществеността. 
 
На 25.03.2024 г. беше оповестен  Годишеният доклад за дейността за 2023 г. на НИД „Надежда“ АД, 
заверен от дипломиран експерт счетоводител на основание чл.10 от НАРЕДБА № 2 от 09.11.2021 г. и 
чл.100н от ЗППЦК до Комисия за финансов надзор, БФБ София и обществеността. 
 
На 24.04.2024 г. беше оповестено Уведомление за финансовото състояние на дружеството за първо 
тримесечие на 2024 г. съгласно изискванията на чл.100о1 от ЗППЦК и чл.14 от  НАРЕДБА № 2 от 
09.11.2021 до Комисия за финансов надзор, БФБ София и обществеността. 
 
С решение на Съвета на директорите на НИД „Надежда“ АД от 19.04.2024 г. беше свикано редовно 
Общо събрание на акционерите (ОСА) на 05.06.2024 г. съгласно чл.33 от Устава на дружеството, чл. 
115, ал.1 от ЗППЦК. Във връзка с чл.223, ал.5 от Търговски закон.  На 30.04.2024 г. беше оповестена 
Покана и Писмени материали за свикване на ОСА на НИД „Надежда“ АД на 05.06.2024 г. до  Комисия 
за финансов надзор, Централен депозитар, БФБ София и обществеността. 
 
На 05.06.2024 г. поради липса на кворум Общото събрание на акционерите беше отложено за 
20.06.2024 г. на същото място и при същия дневен ред.  
 
На 20.06.2024 г. се проведе редовно годишно общо събрание на акционерите на НИД „НАДЕЖДА“ 
АД. Бяха приети следните важни решение: 
-    Отчет на СД за дейността на дружеството през 2023 г.  
-    Отчет на Одитния комитет за 2023 г.  
-    Отчет на Директора за връзка с инвеститорите (ДВИ) за дейността му през изтеклата 2023 г. 
-  Приемане на одиторския доклад за извършения одит на годишния финансов отчет на дружеството за 
2023 г.   
-    Приемане на одитирания годишен финансов отчет на дружеството за 2023  г.  

https://eis.fsc.bg/
https://www.bse-sofia.bg/bg/issuer-profile/NAD/
https://www.investor.bg/companies/bulletin/NAD
https://www.ffbham.bg/bg/ic-nadezhda-ad


  

 3 

-   Избор на регистриран одитор за 2024 г. „БН Одит Консулт“ ЕООД вписано в публичния регистър 
на одиторските дружества с регистрационен номер 178.  
-    Приемане решение за финансовия резултат - печалба за 2023 г. в размер на 300 399.16 лева да бъдe 
отнесена във фонд „Резервен“ от минали години. 
-    Решение за преизбиране на членовете на Съвета на директорите с нов мандат от 5 години, а 
именно: Борислав Кирилов Никлев, Велислава Невянова Иванова и Стоян Николов Николов. 
 
На 20.06.2024 г. до Комисия за финансов надзор, БФБ София и обществеността беше оповестен 
Протокол от проведено общо събрание на акционерите. 
 
На 25.07.2024 г. до Комисия за финансов надзор, БФБ София и обществеността беше представен 
Шестмесеченият финансов отчет за дейността към 30.06.2024 г. съгласно изискванията на чл.100о, 
ал.4 от ЗППЦК и чл.12 от НАРЕДБА № 2 от 09.11.2021 за първоначално и последващо разкриване на 
информация при публично предлагане на ценни книжа и допускане на ценни книжа до търговия на 
регулиран пазар.  
 
На 21.10.2024 г. до Комисия за финансов надзор, БФБ София и обществеността беше представен 
Тримесечният финансов отчет за дейността към 30.09.2024 г. съгласно изискванията на чл.100о, ал.4 
от ЗППЦК и чл.12 от НАРЕДБА № 2 от 09.11.2021 за първоначално и последващо разкриване на 
информация при публично предлагане на ценни книжа и допускане на ценни книжа до търговия на 
регулиран пазар.  
 
На 09.12.2024 г. в е публикувано Уведомление по чл 111, ал. 8 от ЗППЦК до „Комисия за финансов 
надзор“, „БФБ София“ АД и Обществеността за обратно изкупуване на 2 000 бр. акции с право на глас 
на НИД „Надежда“ АД при средна цена от 0.60 лв. на акция.  
 
На 30.12.2024 г. в е публикувано Уведомление по чл 111, ал. 8 от ЗППЦК до „Комисия за финансов 
надзор“, „БФБ София“ АД и Обществеността за обратно изкупуване на 2 000 бр. акции с право на глас 
на НИД „Надежда“ АД при средна цена от 0.70 лв. на акция.  
 
Водене и поддържане на протоколи от заседанията на управителните органи 
 
През 2024 година всички заседания на Съвета на директорите са свикани съгласно изискванията на 
законовите и вътрешни норми на дружеството. Протоколите от заседанията се водят и съхраняват 
надлежно. Съветът на директорите провежда минимум едно заседание в рамките на календарен месец, 
на коeто се обсъждат месечните счетоводните отчети, отчетите на управляващото дружество и банката 
депозитар. 
 
Поддържане на регистри за информация 
 
В съответствие с изискванията на ЗППЦК в НИД “Надежда” АД са заведени и се поддържат 
регистри за информация както следва: 
- Регистър за предоставена информация на КФН, БФБ и ЦД; 
- Регистър за протоколи от заседанията на Съвет на директорите; 
- Регистър за протоколи от общи събрания на акционерите; 
- Регистър на входяща и изходяща кореспонденция; 
- Регистър на счетоводните документи; 
- Регистър на месечните отчети на управляващото дружество и банката депозитар; 
- Регистър на нормативни документи, вътрешни правила на дружеството; 
 
 
Перспективи за 2025 година 
 
НИД „Надежда” АД ще продължи съвместно с Управляващото дружество и на база най-добрите 
корпоративни практики, да  информира за дейността на дружеството своите акционери, 
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потенциалните инвеститори и обществеността, спазвайки регулаторните изисквания и през текущата 
2025 година. 
 
 
 
Май 2025 г. 
 
 
 
 
Любомир Янков 
 
Директор за връзки с инвеститорите 
тел: 02/4606448 
емейл: lubomir.yankov@ffbh.bg  

mailto:lubomir.yankov@ffbh.bg


По т. 4 от дневния ред: Приемане на одиторския доклад за извършения одит 
на    годишния    финансов  отчет    на      дружеството              
за 2024 г. 

 
Проект за решение: ОС приема одиторския доклад за извършения одит на 

годишния финансов отчет на дружеството за 2024 г.   
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Bozhidar 
Yordanov Nachev

Digitally signed by 
Bozhidar Yordanov Nachev 
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+02'00'



По т. 5 от дневния ред: Приемане на одитирания годишен финансов отчет на 
дружеството за 2024 г.   

 
Проект за решение: ОС приема одитирания годишен финансов отчет на 

дружеството за 2024 г.   
 

Съгласно действащото законодателство годишното приключване и 
разпределението на печалбата на дружеството за изтеклата/те година/ни, ако има 
такава, се извършва като СД съставя годишен финансов финансов отчет и доклад за 
дейността си и ги представя на избрания/те по предложение на Одитния комитет 
регистриран/и одитор/и. 

Според изискванията на Закона за счетоводството, предприятията съставят 
годишен финансов отчет към 31 декември в хиляди левове. Финансовият отчет 
трябва вярно и честно да представя имущественото и финансовото състояние на 
предприятието, отчетения финансов резултат, промените в паричните потоци и в 
собствения капитал. 

Ръководството на предприятието е отговорно за съставянето на финансовите 
му отчети, които трябва да дават вярна и честна представа за финансовото състояние, 
резултатите от дейността, паричните потоци и измененията в собствения капитал на 
предприятието. 

Съгласно чл. 100м от ЗППЦК, Отчетите, уведомленията и другата 
информация, които се разкриват публично по този закон, трябва да съдържат 
информацията, необходима на инвеститорите, за да вземат обосновано 
инвестиционно решение. Отчетите, уведомленията и информацията не могат да 
съдържат неверни, подвеждащи или непълни данни. Управителният орган на 
емитента отговаря за съставянето и публичното оповестяване на финансовите 
отчети. Членовете на управителния орган на емитента, както и неговият прокурист 
са солидарно отговорни за вредите, причинени от неверни, заблуждаващи или 
непълни данни в отчетите, уведомленията и другата информация, която се разкрива 
публично. Лицата по чл. 18 от Закона за счетоводството са солидарно отговорни с 
лицата по изречение първо за вредите, причинени от неверни, подвеждащи или 
непълни данни във финансовите отчети на емитента, а регистрираният одитор - за 
вредите, причинени от одитираните от него финансови отчети. 

Годишният финансов отчет на НИД „Надежда” АД е проверен от избрания и 
назначен от общото събрание на акционерите на дружеството регистриран одитор. 
Проверката има за цел да установи дали са спазени изискванията на Закона за 
счетоводството и на устава за годишното приключване. Одиторът е отговорен за 
добросъвестната и безпристрастната проверка и за запазване на дружествените 
тайни.  
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По т. 6 от дневния ред: Освобождаване от отговорност на членовете на СД за 
дейността им през 2024 г.   

 
Проект за решение: ОС освобождава от отговорност членовете на СД за 

дейността им през 2024 г.  
 

Съгласно действащото законодателство членовете на СД имат еднакви права и 
задължения независимо от вътрешното разпределение на функциите между 
членовете на съвета и разпоредбите, с които се предоставя право на управление и 
представителство на изпълнителния директор. Членовете на СД са длъжни да 
изпълняват задълженията си с грижата на добър търговец по начин, който 
обосновано считат, че е в интерес на всички акционери на дружеството и като 
ползват само информация, за която обосновано считат, че е достоверна и пълна; да 
проявяват лоялност към дружеството, като: 

 предпочитат интереса на дружеството пред своя собствен интерес; 
 избягват преки или косвени конфликти между своя интерес и интереса 

на дружеството, а ако такива конфликти възникнат - своевременно и пълно ги 
разкриват писмено пред съответния орган и не участват, както и не оказват влияние 
върху останалите членове на съвета при вземането на решения в тези случаи; 

 не разпространяват непублична информация за дружеството и след 
като престанат да бъдат членове на съответните органи, до публичното оповестяване 
на съответните обстоятелства от дружеството.  

Членовете на СД отговарят солидарно за вредите, които са причинили на 
дружеството. Всеки от членовете на СД може да бъде освободен от отговорност, ако 
се установи, че няма вина за настъпили вреди. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



По т. 7 от дневния ред:        Приемане на решение относно финансовия резултат 
на дружеството за 2024 г.  

 
Проект за решение:        ОС    приема   решение за   финансовия  резултат -   

печалба на дружеството за 2024 г. в размер на  
390 183.89 лева да бъдe отнесена към фон Резервен. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 



 
По т. 8 от дневния ред: Приемане на  промени в устава на НИД „Надежда“ 

АД.   
 
Проект за решение: ОС приема предложените промени в устава на НИД 

„Надежда“ АД съгласно проект на Съвета на 
директорите, както следва: 

 
 
Във връзка с указания на КФН се променят текстове в устава. 
 
1.Чл. 9, ал. 2, т. 2 се редактира по следния начин: 
„До 25 на сто от активите на национален инвестиционен фонд от затворен тип във 
финансови инструменти, които се предлагат публично или за които има задължение 
да се иска допускане и в срок, не по-дълъг от една година от издаването им да бъдат 
допуснати до или търгувани на регулиран пазар или друг организиран пазар, 
функциониращ редовно, признат и публично достъпен, издадени от един емитент;“ 
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Изпълнителен директор: 

 
УСТАВ 

НА НАЦИОНАЛНО ИНВЕСТИЦИОННО ДРУЖЕСТВО 
ОТ ЗАТВОРЕН ТИП 
“НАДЕЖДА” АД 

 
 

ГЛАВА I 
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
СТАТУТ 

 Чл. 1. (1) Национално инвестиционно дружество от затворен тип “Надежда” 
АД, съгласно Закона за дейността на колективните инвестиционни схеми и други 
предприятия за колективно инвестиране е национален инвестиционен фонд - 
юридическо лице, учредено при спазване на изискванията на законите на 
Република България. 
 (2) С този Устав се уреждат отношенията между акционерите, 
организационната структура, управлението и разпределението на печалбите и 
загубите на Национално инвестиционно дружество “Надежда” АД (наричано по-
долу “Дружеството”).  
 (3) Национално инвестиционно дружество “Надежда” АД е публично 
дружество по смисъла на Закона за публично предлагане на ценни книжа. 
 

ФИРМА 
 Чл. 2. (1) Дружеството ще осъществява дейността си под фирма Национално 
инвестиционно дружество “Надежда” АД, изписвано съкратено НИД “Надежда„ 
АД. 
 (2) Фирмата се изписва и на латиница по следния начин NIC“Nadejda” JSCo. 
 (3) Дружеството има кръгъл печат с надпис НАЦИОНАЛНО 
ИНВЕСТИЦИОННО ДРУЖЕСТВО “НАДЕЖДА” АД СОФИЯ на български език. 

 (4) (изм. 30.06.2015 г.) Фирмата, седалището и адресът на управление 
задължително се посочват в кореспонденцията и документацията на Дружеството. 

 
СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС НА УПРАВЛЕНИЕ 

 Чл. 3. (1) (изм. 30.06.2015 г.) Седалището на Дружеството е  град София,.   
 (2) (изм. 30.06.2015 г.) Адресът на управление на дружеството е: гр. София, 
район „Триадица“, ул. „Енос” № 2, ет.5. 

 
ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ 

 Чл. 4. Дружеството има за предмет на дейност: инвестиране на набрани чрез 
публично предлагане на акции парични средства в прехвърляеми ценни книжа и в 
други ликвидни финансови активи на принципа на разпределение на риска.  
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Изпълнителен директор: 

 
 
 

ОСНОВНИ ЦЕЛИ НА ИНВЕСТИЦИОННАТА ДЕЙНОСТ 
 Чл. 5. (1) Основната цел на Дружеството е гарантиране на интересите на 
акционерите си чрез създаване на балансиран портфейл от ценни книжа и други 
ликвидни финансови инструменти и активи с оптимално съчетаване на висока 
доходност и минимален риск. 
 (2) Целта по предходната алинея се постига чрез: 

 а) поддържане и управление на оптимален инвестиционен портфейл; 
 б) ефективно придобиване на акции на предприятия; 
 в) последваща продажба от портфейла на дружеството при оптимални за 

дружеството условия; 
 г) привличане на допълнителни капитали чрез публично предлагане на 

акции на дружеството по ред и при условия, определени със закон; 
(3) Инвестиционната стратегия ще следва оптимално отношение между 

дългосрочни и краткосрочни инвестиции. 
(4) Инвестиционната дейност ще се ограничава от действащото 

законодателство. 
 

ОГРАНИЧЕНИЯ НА ИНВЕСТИЦИОННАТА ДЕЙНОСТ 
 Чл. 6. (1) Дружеството не може да: 
1. предоставя заеми или да бъде гарант на трети лица; 
2. издава облигации и други дългови ценни книжа; 
3. придобива повече от 15 на сто от акциите без право на глас, издадени от едно 

лице; 
4. придобива повече от 15 на сто от облигациите или други дългови ценни 

книжа, издадени от едно лице; 
5. придобива повече от 30 на сто от дяловете на една колективна инвестиционна 

схема, получила разрешение за извършване на дейност съгласно Директива 
2009/65/ЕО, и/или друга друга колективна инвестиционна схема, независимо дали 
е със седалище в държава членка, или не, при уловие че в проспекта на тази 
колективна инвестиционна схема е предвидено тя да не инвестира повече от 10 на 
сто от активите си в дялове на други колективни инвестиционни схеми, независимо 
от това дали са получили разрешение за извършване на дейност съгласно 
Директива 2009/65/ЕО, или не; 

6. придобива повече от 15 на сто от инструментите на паричния пазар, издадени 
от едно лице; 

7. придобива акции с право на глас на един емитент в размер, който да позволи 
да упражнява значително влияние върху управлението на емитента; 

8. се преобразува в друг вид търговско дружество и да променя предмета си на 
дейност, освен в случаите, предвидени в закона; 

9. придобива движими вещи и недвижими имоти, които не са необходими за 
прякото извършване на дейността на дружеството; 
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(2) При нарушения в инвестиционните ограничения на дружеството се прилагат 
съответно чл. 51 и чл.52 от ЗДКИСДПКИ. 

(3) (изм. 30.06.2015 г.) За Дружеството се прилагат съответно чл. 40 и чл. 41 от 
ЗДКИСДПКИ. 

 
СРОК 

 Чл. 7. Дружеството не се ограничава със срок. 
 
 

ГЛАВА II 
КАПИТАЛ. АКЦИИ 

 
РАЗМЕР НА КАПИТАЛА 

 Чл. 8. Капиталът на Дружеството е в размер на 3 935 119 (три милиона 
деветстотин тридесет и пет хиляди сто и деветнадесет) лева, разпределен на 3 935 
119 (три милиона деветстотин тридесет и пет хиляди сто и деветнадесет) броя 
поименни безналични акции всяка с право на един глас в Общото събрание на 
акционерите и с номинална стойност 1 (един) лев. 

 
ИНВЕСТИЦИОННА ПОЛИТИКА 

 Чл. 9. (1) Дружеството, при стриктно спазване на нормативните ограничения и 
изисквания, инвестира в: 

1. Финансови инструменти без ограничение във вида им; 
2. Сертификати върху ценни (благородни) метали; 
3. (изм. 21.06.2016 г. и на 30.06.2023 г.) Влогове в една или повече банки, 

платими при поискване или при които съществува правото да бъдат изтеглени по 
всяко време, при условие че банката е със седалище в Република България или в 
друга държава членка, а ако е в трета държава - при условие че е обект на 
благоразумни правила, които с решение на комисията по предложение заместник - 
председателя са опеделени за еквивалентни на тези съгласно правото на 
Европейския съюз, в съответствие с чл. 187, ал. 4 от ЗДКИСДПКИ - при 
съотношенията по чл. 10, ал. 1, т. 3 от настоящия Устав. 

(2) При осъществяване на дейността си, Дружеството, спазва следните 
инвестиционни ограничения: 

1. До 20 на сто от активите си във финансови инструменти, допуснати до или 
търгувани на регулиран пазар, издадени от един емитент; 

2. (Изм. 20.06.2024,изм. ....2025) До 15 на сто от активите на национален 
инвестиционен фонд от отворен тип, съответно до 25 на сто от активите на национален 
инвестиционен фонд от затворен тип във финансови инструменти, които се предлагат 
публично или за които има задължение да се иска допускане и в срок, не по-дълъг от 
една година от издаването им да бъдат допуснати до или търгувани на регулиран пазар 
или друг организиран пазар, функциониращ редовно, признат и публично достъпен, 
издадени от един емитент; До 25 на сто от активите на национален инвестиционен 
фонд от затворен тип във финансови инструменти, които се предлагат публично или за 
които има задължение да се иска допускане и в срок, не по-дълъг от една година от 
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издаването им да бъдат допуснати до или търгувани на регулиран пазар или друг 
организиран пазар, функциониращ редовно, признат и публично достъпен, издадени 
от един емитент; 

3. До 15 на сто от активите си във финансови инструменти, които не се 
предлагат публично и за които няма задължение да бъдат допуснати до търговия 
на регулиран пазар или друг организиран пазар, функциониращ редовно, признат 
и публично достъпен, издадени от един емитент. Общата стойност на 
инвестициите по изречение първо, не могат да надхвърлят 50 на сто от активите на 
Дружеството; 

4. До 30 на сто от активите в акции и дялове на предприятия за колективно 
инвестиране, които не се предлагат публично; 

5. До 15 на сто от активите в сертификати върху ценни (благородни) метали. 
 

 
(3) При стриктно спазване на ограниченията по чл.187, ал. 2 от ЗДКИСДПКИ, 

Дружеството може да надхвърля ограничениетопо ал. 2, т. 1.  
 (4) (Изм. на 30.06.2023 г.) Дружеството може да инвестира без ограничение във 

финансови инструменти, издадени или гарантирани от Република България и 
други държави членки, както и издадени или гарантирани от трети държави, 
включени в списък, утвърден от комисията по предложение на  заместник- 
председателя. 

 
СТРУКТУРА НА ПОРТФЕЙЛА ОТ ЦЕННИ КНИЖА НА ДРУЖЕСТВОТО. 
СТРУКТУРА НА АКТИВИТЕ И ПАСИВИТЕ 

 Чл. 10. (1) Дружеството има следната структура на портфейла от ценни книжа: 
1. от 0 до 100 на сто от активите си– държавни или общински облигации или 

обезпечени корпоративни облигации; 
 2. от 0 до 95 на сто от активите си – обикновени и привилегировани акции на 

емитенти; 
3. (изм. 21.06.2016 г.) от 0 до 90 на сто от активите си - влогове в банки, 

платими при поискване или при които съществува правото да бъдат изтеглени по 
всяко време, при условията на чл. 9, ал. 1, т. 3 от настоящия Устав; 

4. от 0 до 15 на сто от активите си - сертификати върху ценни (благородни) 
метали; 

5. от 0 до 30 на сто от активите си- финансови инструменти различни от тези по 
т.1 – 4; 

 (2) Структурата на активите и пасивите на Дружеството трябва да отговаря на 
изискванията на закона. 

 
 ОЦЕНКА НА АКТИВИТЕ НА ДРУЖЕСТВОТО (загл. изм. 30.06.2015 г.) 

Чл. 10а. Последваща оценка на финансови инструменти се извършва в 
съответствие с правилата за оценка на портфейла и определене на нетната 
стойност на активите на Дружеството и действащата нормативна уредба. 

 
РЕД ЗА ПРИВЛИЧАНЕ НА ЗАЕМНИ СРЕДСТВА 



  

5 
 

 
 
Изпълнителен директор: 

Чл. 11. (1) (изм. 30.06.2015 г. и 30.06.2023 г.) Дружеството може да ползва 
заеми след изрично разрешение на комисията по предложение на заместник–
председателя, ръководещ управление “Надзор на инвестиционна дейност”  при 
спазването на чл.18, ал.2-6 от ЗДКИСДПКИ, ако: 

1. заемът е за срок не по-дълъг от 12 месеца и е на стойност до 30 на сто от 
активите му; 

2. заемът е за придобиване на активи; 
(2) Общата сума на заемите по ал. 1, не може да надвишава 30 на сто от 

активите на дружеството; 
 
 
 
ВНОСКИ 
 Чл. 12. (1) (изм. 30.06.2015 г.) Срещу записаните акции, акционерите са длъжни 

да направят вноски. Акционерите на Дружество не могат да правят частични 
вноски. 

(2) Вноските в капитала могат да бъдат само парични. 
 

УВЕЛИЧАВАНЕ НА КАПИТАЛА 
 Чл. 13. (1) Капиталът може да се увеличава съгласно предвидените в 
действащото законодателство способи.  
 (2) Увеличаването на капитала е допустимо само след като определеният в 
устава размер е напълно внесен, което се удостоверява с вносни бележки, 
приходни касови ордери и други счетоводни документи. 
 (3) При всяко увеличаване на капитала Дружеството издава само безналични 
поименни акции с право на един глас. 

(4) При увеличаване на капитала на Дружеството чрез издаване на нови акции, 
се издават права по § 1, т. 3 от Допълнителните разпоредби на ЗППЦК. Срещу 
всяка съществуваща акция се издава едно право. 

(5) Капиталът на Дружеството не може да бъде увеличаван чрез увеличаване на 
номиналната стойност на вече издадени акции. 
 
 Чл. 14. Всеки акционер има право да придобие част от новите акции, която 
съответства на неговия дял в капитала преди увеличението. Чл. 194, ал. 4 и чл. 196, 
ал. 3 ТЗ не се прилагат.  
  
 Чл. 15. (изм. 30.06.2022 г.) На основание чл. 196, ал. 1 от Търговския закон, 
Уставът овластява Съвета на директорите в продължение на 5 години, считано от 
момента на вписване на настоящото изменение в Търговския регистър, да 
увеличава капитала на дружеството до 20 000 000 (двадесет милиона) лева чрез 
издаване на нови акции. 

 
 Чл. 16. Капиталът на Дружеството може да се увеличава и със собствени 
средства по реда на чл. 197 и/или чл. 246, ал. 4 от Търговския закон. 
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НАМАЛЯВАНЕ НА КАПИТАЛА 
 Чл. 17. (1) Намаляването на капитала се извършва с решение на Общото 
събрание на акционерите.  
 (2) Капиталът не може да бъде намаляван под минимално изискуемия размер, 
определен в приложимите нормативни актове. 
 (3) В Решението на Общото събрание трябва да се съдържа целта на 
намаляването и начинът, по който ще се извърши. 

 
 Чл. 18. (1) Капиталът на Дружеството може да се намали: 
 1. с намаляване на номиналната стойност на акциите; 
 2. чрез обезсилване на акциите; 

(2) (изм. 30.06.2022 г.) Дружеството може да придобива собствени акции само 
при спазване изискванията и ограничениета на закона. 

(3) (изм. 30.06.2022 г.) Дружеството може да изкупува обратно собствените си 
акции при спазване на изискванията на закона 

(4) (изм. 30.06.2022 г.) Дружеството може да придобива през една календарна 
година повече от 3  на сто собствени акции с право на глас в случаите на 
намаляване на капитала чрез обезсилване на акции и обратно изкупуване само при 
условията и по реда на търгово предлагане по чл. 149б от ЗППЦК. В този случай 
изискванията относно притежаване на най-малко 5 на сто и минимален размер на 
изкупуване повече от 1/3  от акциите с право на глас не се прилагат. 
 

АКЦИИ 
 Чл. 19. Акциите на Дружеството са само безналични, поименни, обикновени, с 
право на един глас всяка. 

 
 Чл. 20. Акцията дава право на един глас в Общото събрание на акционерите, 
както и право на дивидент и на ликвидационен дял, съразмерни с номиналната 
стойност на акцията. 

 
 Чл. 21. (1) Емисионна е стойността, по която акциите се поемат от 
учредителите или съответно от подписващите при набиране на капитала чрез 
подписка. 
 (2) Емисионната стойност не може да бъде по-малка от номиналната. 
 (3) Минималната емисионна стойност при всяка нова емисия акции се определя 
с решение на органа, компетентен да увеличава капитала на Дружеството в 
дадения момент. 
 (4) Разликата между номиналната и емисионната стойност се отнася във фонд 
“Резервен” на Дружеството. 

 
 Чл. 22. (1) Акциите са неделими. 
 (2) Когато акцията принадлежи на няколко лица, те упражняват правата по нея 
заедно, като определят пълномощник. 
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Чл. 23. Акциите на Дружеството се наследяват по общия ред, уреден в Закона 
за наследството. В шестмесечен срок от приемане на наследството наследниците са 
задължени да поискат отразяване на промяната в собствеността на акциите в 
Книгата за безналични акции. 

 
 Чл. 24. Книгата на акционерите на Дружеството се води от Централния 
депозитар. 
 
 Чл. 25. (1) Акциите на Дружеството се прехвърлят свободно, според волята на 
собствениците им. 
 (2) Прехвърлянето на акциите на Дружеството се удостоверява с акт за 
регистрация, като разпореждането има действие от регистрацията му в Централния 
депозитар. 
 (3) Право да придобиват акции на Дружеството имат всички български и 
чуждестранни физически и юридически лица. 

 
 

ГЛАВА  III 
ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА АКЦИОНЕРИТЕ 

 
 ПРАВА НА АКЦИОНЕРИТЕ 
 Чл. 26. Всяка акция дава на своя притежател следните права: 
 1. право на един глас в Общото събрание на акционерите; 
 2. право на съразмерна част от печалбата на Дружеството - дивидент, по реда на 
този Устав; 
 3. право на съразмерен ликвидационен дял; 
 4. други права, изрично посочени в този Устав или предоставени на 
акционерите с нормативен акт; 

 
ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА АКЦИОНЕРИТЕ 

 Чл. 27. Всеки от акционерите е длъжен: 
 1. да направи в определения срок записаната вноска;  
 2. да изпълнява останалите, посочени в този Устав задължения; 

 
ОТГОВОРНОСТ НА АКЦИОНЕРИТЕ 

 Чл. 28. (1) Дружеството отговаря за своите задължения с цялото си имущество. 
 (2) Спрямо кредиторите на Дружеството, акционерите отговарят само до 
размера на записаните акции, дори и когато те не са напълно изплатени. 

 
 

ГЛАВА IV 
ОРГАНИ  НА  ДРУЖЕСТВОТО 

 
ОРГАНИ  НА  ДРУЖЕСТВОТО 

 Чл. 29. Органи на Дружеството са: 
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 1. Общото събрание на акционерите; 
 2. Съвет на директорите; 
  

ОБЩО СЪБРАНИЕ НА АКЦИОНЕРИТЕ 
 Чл. 30. (1) Общото събрание включва всички акционери с право на глас. 
 (2) Акционерите участват в Общото събрание лично или чрез представител. Те 
трябва да упълномощят представителите си с изрично писмено пълномощно. 
Преупълномощаване не се допуска. Пълномощното се прилага към протокола на 
Общото събрание на акционерите. 
 (3) Членовете на Съвета на директорите вземат участие в работата на Общото 
събрание без право на глас, освен ако са акционери. 
 (4) Решенията на Общото събрание са задължителни за всички акционери - 
присъстващи и неприсъстващи. 

 
 

 Чл. 31. Общото събрание: 
 1. изменя и допълва настоящия Устав; 
 2. увеличава и намалява капитала; 
 3. преобразува и прекратява Дружеството; 

4. избира и освобождава членовете на Съвета на директорите и определя 
възнаграждението им; 
 5. назначава и освобождава регистриран одитор; 

6. одобрява годишния счетоводен отчет след заверка от назначения 
регистриран одитор; 
 7. взема решение за издаване на облигации, ако действащото законодателство 
го допуска; 

8. назначава ликвидаторите при прекратяване на Дружеството, освен в случай 
на несъстоятелност; 

9. освобождава от отговорност членовете на Съвета на директорите; 
10. решава и всички други въпроси, предоставени в неговата компетентност от 

закона или този Устав; 
 

 Чл. 32. (1) Общо събрание се провежда най-малко веднъж годишно. 
 (2) Съветът на директорите е длъжен да свика Общо събрание в случай, че 
загубите надхвърлят 1/2 (една втора) от капитала на Дружеството. Общото 
събрание се провежда не по-късно от три месеца от установяване на загубите. 
 (3) Заседанията на Общото събрание се председателстват от избран 
председател. На всяко заседание се избира и секретар. Мандатът им продължава до 
следващото Общо събрание. Те могат да бъдат преизбирани без ограничение на 
мандатите. 
 (4) Председателят на Общото събрание заверява с подписа си документите на 
Общото събрание, преписи и извлечения от тях. 
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Чл. 33. (1) Общото събрание се свиква от Съвета на директорите. То може да се 
свика и по искане на акционери, притежаващи акции, представляващи поне 5 на 
сто от капитала. 

(2) (изм. 30.06.2015 г. и 30.06.2023 г) Свикването на Общото събрание на 
акционерите във всички случаи се извършва с покана, обявена в търговския 
регистър и оповестена на обществеността при условията и по реда на ЗППЦК най-
малко 30 дни преди неговото откриване. Публичното дружество не може да събира 
такси от акционерите за изготвянето и оповестяването на поканата. Поканата 
заедно с материалите на общото събрание се изпращат на комисията, регулирания 
пазар най-малко 30 дни преди неговото откриване и се публикуват на интернет 
страницата на Дружеството за времето от обявяването й до приключването на 
общото събрание. Информацията, публикувана на страницата в интернет, трябва да 
е идентична по съдържание с информацията, предоставена на обществеността. 
Дружеството публикува и образците за гласуване чрез пълномощник, ако е 
приложимо. 

(3) (изм. 30.06.2015 г.) Лица, притежаващи заедно или поотделно най-малко 5 
на сто от капитала на дружеството могат да искат включването на въпроси и да 
предлагат решения по вече включени въпроси в дневния ред на общото събрание 
по реда на 223а от Търговския закон. Не по-късно от 15 дни преди откриването на 
събранието тези акционери представят за обявяване в търговския регистър списък 
на въпросите, които ще бъдат включени в дневния ред и предложенията за 
решения. С обявяването в търговския регистър въпросите се смятат включени в 
предложения дневен ред. Най–късно на следващия работен ден след обявяването 
им в Търговския регистър, акционерите представят списъка от въпроси, 
предложенията за решения и писмените материали по седалището и адреса на 
управление на Дружеството, както и на Комисията за финансов надзор. Дружество 
е длъжно да актуализира поканата и да я публикува заедно с писмените материали 
при условията и по реда на приложимите нормативни изисквания незабавно, но не 
по-късно от края на работния ден, следващ деня на получаване на уведомлението 
за включването на въпросите в дневния ред. 
 (4) Съдържанието на поканата за свикване на Общото събрание се определя 
според изискванията на Търговския закон и ЗППЦК. 

 
 Чл. 34. Писмените материали, свързани с дневния ред на Общото събрание, 
трябва да бъдат предоставени на разположение на акционерите най-късно до 
датата на обявяването, като при поискване се предоставят безплатно на всеки 
акционер. 

 
 Чл. 35. За заседанието на Общото събрание се изготвя списък на присъстващите 
акционери или на техните представители и на броя на притежаваните или 
представлявани акции. Акционерите и представителите удостоверяват 
присъствието си с подпис. Списъкът се заверява от председателя и секретаря на 
Общото събрание. 
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 Чл. 36. (1) Общото събрание на акционерите може да взема решения, ако на 
него са представени поне 2/3 (две трети) от всички акции.  
 (2) (изм. 30.06.2015 г.) При липса на кворум, се насрочва ново заседание, не по-
рано от 14 дни и то е законно независимо от представения на него капитал.   

(3) Датата на новото заседание може да бъде посочена и в поканата за първото 
заседание. 

 
 Чл. 37. (1) Решенията на Общото събрание се приемат с мнозинство повече от 
половината от представените акции, доколкото в закона или в този Устав не е 
предвидено друго. 
 (2) За решенията по чл. 31, точки 1, 2, 3 и 4 от този Устав се изисква 
мнозинство 3/4 (три четвърти) от представените на събранието акции. 
 
 Чл. 38. (1) Правото на глас възниква с внасянето по сметката на Дружеството на 
пълната стойност на записаните акции и вписването на увеличението на капитала в 
Търговския регистър. 
 (2) Не се допускат до участие в Общото събрание държатели на акции, чието 
прехвърляне не е извършено и вписано в Книгата за безналични акции по реда, 
предвиден в този Устав. 

 
 Чл. 39. Акционер или негов представител не може да участва в гласуването за 
предявяване на искове срещу него или за предприемане на действия за 
осъществяване на отговорността му към Дружеството. 

 
 Чл. 40. (изм. 30.06.2015 г.) Общото събрание не може да взема решения по 
въпроси, които не са били оповестени или обявени съобразно разпоредбите на чл. 
33, алинеи 2 и 3 от този Устав, освен когато всички акционери присъстват или са 
представлявани на събранието и никой не възразява повдигнатите въпроси да 
бъдат обсъждани. 

 
 Чл. 41. За заседанията на Общото събрание на акционерите се води протокол в 
специална книга, съгласно изискванията на Закона. 

 
СЪВЕТ НА ДИРЕКТОРИТЕ 
Мандат 
Чл. 42. (1) (изм. 30.06.2015 г.) Съветът на директорите на Дружество се избира 

от Общото събрание на акционерите за срок от 5 (пет) години. 
(2) Членовете на съвета могат да бъдат преизбирани без ограничения. 
(3) След изтичане на мандата членовете на Съвета на директорите продължават 

да изпълняват своите функции до избирането от Общото събрание на акционерите 
на нов съвет. 

(4) Възнаграждението на членовете на Съвета на директорите се определя от 
Общото събрание ежегодно. 
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Състав на съвета на директорите 
Чл. 43. (1) Съветът на директорите се състои от три физически и/или 

юридически лица. Той може да бъде променен от Общото събрание на 
акционерите по всяко време. 

(2) За членове на Съвета на директорите на Дружеството не могат да бъдат 
избирани лица, които към момента на избора са осъдени с влязла в сила присъда за 
престъпления против собствеността, против стопанството или против финансовата, 
данъчната и осигурителната система, извършени в Република България или в 
чужбина, освен ако са реабилитирани. Членовете на Съвета на директорите трябва 
да отговарят и на съответно приложимите изисквания на ЗДКИСДПКИ в 
зависимост от начина на управление на дейността на Дружеството. 

(3) Най-малко една трета от членовете на Съвета на директорите трябва да 
бъдат независими лица съгласно изискванията на ЗППЦК. 

(4) Юридическите лица се представляват в Съвета на директорите от техния 
законен представител или от пълномощник с нотариално заверено пълномощно. 

(5) Юридическите лица са солидарно и неограничено отговорни заедно с 
останалите членове на Съвета на директорите за задълженията, произтичащи от 
действията на техните представители. 

 
Представителство 
Чл. 44. (1) Съветът на директорите овластява един или няколко от своите 

членове, които да представляват заедно и/или поотделно Дружеството в 
съответствие с решението за овластяването им. Овластяването може да бъде 
оттеглено по всяко време. 

(2) Имената, съответно фирмата на лицата, овластени да представляват 
Дружеството, се вписват в търговския регистър. 

 
Правомощия на Съвета на директорите 
Чл. 45. (1) Съветът на директорите взема решения по дейността на 

Дружеството, доколкото, съгласно действащото законодателство и този Устав, 
съответните решения не са от изключителната компетентност на Общото събрание 
на акционерите. 

(2) Съветът на директорите на Дружеството: 
1. (изм. 30.06.2015 г.) сключва, прекратява и разваля договорите с 

управляващото дружество, съответно с инвестиционния консултант и с депозитаря 
на Дружеството, при спазване на действащото законодателство и този Устав;       

2. контролира изпълнението на договорите по т.1; 
3. представлява Дружеството при упражняването на правата и изпълнението на 

задълженията му по договорите по т.1;  
  4. съдейства на управляващото дружество, съответно инвестиционния 

консултант и на банката-депозитар при изпълнението на техните функции, 
съгласно действащото законодателство и този Устав;  

  5. сключва, прекратява и разваля договорите с инвестиционните посредници; 
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  6. (изм. 30.06.2015 г.и 30.06.2023 г.) взема решение за сключване на договор за 
заем, след разрешение на комисията по предложение на заместник-председателя, 
ръководещ управление “Надзор на инвестиционната дейност”; 

  7. (изм. 30.06.2015 г.) приема правила за вътрешната организация на 
Дружеството, правила за оценка на активите, правила за поддържане и управление 
на ликвидните средства на Дружеството и правила за управление на риска;  

  8. одобрява ежемесечно разходите, свързани с дейността на Дружеството;  
  (3) Съветът на директорите свиква незабавно Общо събрание на акционерите 

при настъпване на обстоятелства от съществено значение за Дружеството. 
(4) Съветът на директорите, включително членовете му, управляващи и 

представляващи Дружеството, без да бъдат изрично овластени за това от общото 
събрание не могат да извършват сделки, в резултат на които: 

1. дружеството придобива, прехвърля, получава или предоставя за ползване или 
като обезпечение под каквато и да е форма активи на обща стойност над: 

а)  (Изм . на 30.06.2023 г.) една трета от по-ниската стойност на активите 
съгласно последните два изготвени счетоводни баланса на дружеството, поне един 
от които е одитиран, и които са разкрити публично по реда на чл. 100т ЗППЦК; 

б) (Изм . на 30.06.2023 г.) 2 на сто от по-ниската стойност на активите съгласно 
последните два изготвени счетоводни баланса на дружеството, поне един от които 
е одитиран, и които са разкрити публично по реда на чл. 100т ЗППЦК, когато в 
сделките участват заинтересовани лица; 

2. възникват задължения за Дружеството към едно лице или към свързани лица 
на обща стойност над стойността по т. 1, буква “а”, а когато задълженията 
възникват към заинтересовани лица или в полза на заинтересовани лица – над 
стойността по т.1, буква “б”; 

3. вземанията на Дружеството към едно лице или към свързани лица 
надхвърлят стойността по т. 1, буква “а”, а когато длъжници на Дружеството са 
заинтересовани лица – над 50 на сто от стойността по т. 1, буква “б”; 

4. (Изм . на 30.06.2023 г.) дружеството участва в учредяването или в 
увеличаването на капитала на дружество или извършва допълнителни парични 
вноски в дружество с активи на обща стойност над десет на сто от по-ниската 
стойност на активите съгласно последните два изготвени счетоводни баланса на 
дружеството, поне един от които е одитиран, и които са разкрити публично по реда 
на чл. 100т, а когато сделките са извършени при осъществяване на обичайната 
търговска дейност на дружеството и в полза на дъщерно дружество – над 
стойността по т. 1, буква "а"; 

5. (Изм . на 30.06.2023 г.) дружеството участва в учредяването или в 
увеличаването на капитала на други дружества или извършва допълнителни 
парични вноски в дружества с активи, чиято стойност за всяко едно от дружествата 
е под прага по т. 4, ако общата им стойност в рамките на една календарна година е 
над стойността по т. 1, буква "а"; 

6. (нова 30.06.2015 г. и 30.06.2023 г.) дружеството придобива или прехвърля 
търговско предприятие или придобива или прехвърля съвкупност от права, 
задължения или фактически отношения, представляващи част от търговско 
предприятие; 

https://web.apis.bg/p.php?i=11243&b=0#p30023629
https://web.apis.bg/p.php?i=11243&b=0#p30023629
https://web.apis.bg/p.php?i=11243&b=0#p30023629
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7. (нова 30.06.2015 г. и 30.06.2023 г.) дружеството прехвърля, предоставя за 
ползване или като обезпечение на дъщерно дружество активи на обща стойност 
над десет на сто от по-ниската стойност на активите съгласно последните два 
изготвени счетоводни баланса на дружеството, поне един от които е одитиран, и 
които са разкрити публично по реда на чл. 100т. ЗППЦК. 

(5) (Изм. на 30.06.2023 г.)Разпоредбата на ал. 4 не се прилага в случаите по 
чл. 114, ал. 10 от ЗППЦК:  

1. при сключване на договори за банкови кредити и предоставяне на 
обезпечения по тях, както и при сделки, извършени при осъществяване на обичайната 
търговска дейност на дружеството; изречение първо не се прилага при участие на 
заинтересовани лица в някоя от посочените сделки; 

2. при поемане на задължения и/или предоставяне на активи като 
обезпечение от публичното дружество при предоставяне или във връзка с 
предоставяне на дъщерно дружество на банков кредит; изречение първо не се прилага 
при участие на заинтересовани лица в някоя от посочените сделки, с изключение на 
заинтересоваността между публичното и дъщерното дружество; 

3. на кредитиране на дъщерно дружество от дружество майка и предоставяне 
на депозити от дъщерно дружество при условия не по-неблагоприятни от пазарните за 
страната; 

4. когато е налице договор за съвместно предприятие по раздел III от тази 
глава; 

5. на сделки, извършени в изпълнение на императивни разпоредби, 
регулиращи специфична отраслова дейност на дружеството; 

6. при изплащане на променливо възнаграждение на членовете на 
управителния или контролния орган на публичното дружество, определено 
съгласно чл. 116в, ал. 1 ЗППЦК, което не се осигурява от собствени акции или чрез 
увеличение на капитала по чл. 112, ал. 4 ЗППЦК; 

7. на сделки, сключени от кредитни институции, въз основа на надзорни 
мерки по глава единадесета, раздел VI от Закона за кредитните институции или на 
мерки по глава пета от Закона за възстановяване и преструктуриране на кредитни 
институции и инвестиционни посредници, приложени от Българската народна банка, с 
цел осигуряване на финансовата им стабилност. 

 
(6) (Изм. на 30.06.2023 г.) Съветът на директорите, включително членовете му, 

управляващи и представляващи Дружеството, извършват други сделки само след 
предварително овластяване от общото събрание в нормативноустановените случаи. 

(7) (Изм. на 30.06.2023 г.) Сделките на Дружеството с участие на 
заинтересовани лица, извън посочените по-горе, подлежат на предварително 
одобрение от Съвета на директорите. 

 
 Кворум и мнозинство  

Чл. 46. (1) Съветът на директорите може да взема решения, ако на заседанието 
присъстват най-малко половината от членовете му лично или са представлявани от 
друг член на съвета. Никой присъстващ член не може да представлява повече от 
един отсъстващ. 

https://web.apis.bg/p.php?i=11243&b=0#p30023629
https://web.apis.bg/p.php?i=11243&b=0#p43194713
https://web.apis.bg/p.php?i=11243&b=0#p43701433
https://web.apis.bg/p.php?i=227993&b=0#p46639975
https://web.apis.bg/p.php?i=2645768&b=0#p27498998
https://web.apis.bg/p.php?i=2645768&b=0#p27498998
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(2) Решенията по предходния член се вземат с обикновено мнозинство.  
 
  
 Ред за работа на Съвета на директорите 

Чл. 47. (1) Съветът на директорите на дружеството приема правила за работата 
си и избира председател и зам. – председател от своите членове. 

(2) Съветът на директорите се събира на редовни заседания най-малко веднъж 
месечно, за да обсъди състоянието и развитието на дружеството.  

 
  
 
 Протоколи 

Чл. 48. (1) За решенията на Съвета на директорите се водят протоколи, които 
се подписват от всички членове, присъствали на заседанието. 

(2) Протоколите се съхраняват от специално определено за тази цел лице. 
(3) Протоколите от заседанията на Съвета на директорите представляват 

търговска тайна. Факти и обстоятелства от тях могат да бъдат публикувани, 
оповестявани или довеждани до знанието на трети лица единствено по решение на 
Съвета на директорите при спазване на приложимите изисквания за разкриване на 
информация. 

  
Отговорност 

Чл. 49. (1) (изм. 30.06.2015 г.) Членовете на Съвета на директорите, в 7-дневен 
срок от избирането им, задължително внасят по надлежния законоустановен ред, 
съгласно чл. 116в от ЗППЦК гаранция за своето управление в размер, определен от 
Общото събрание на акционерите, но не по-малко от тримесечното им брутно 
възнаграждение. Гаранцията се внася в левове. 

(2) Гаранцията се блокира в полза на дружеството в банка на територията на 
страната. 

(3) В случай на невнасяне на гаранцията в определения срок, съответното лице 
не получава възнаграждение като член на Съвета на директорите, до внасяне на 
пълния размер на гаранцията. 

(4) Гаранцията се освобождава: 
1. в полза на внеслото я лице, след датата на решението на общото събрание за 

освобождаването му от отговорност и след освобождаването му от длъжност; 
2. в полза на дружеството, в случай че общото събрание е взело решение за 

това при констатиране на нанесени щети на дружеството;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
(5) Членовете на Съвета на директорите отговарят солидарно за вредите, които 

са причинени на Дружеството.  
(6) Всеки от членовете на Съвета на директорите може да бъде освободен от 

отговорност, ако се установи, че няма вина за настъпилите вреди. 
(7) Членовете на Съвета на директорите са длъжни: 
1. да изпълняват задълженията си с грижата на добър търговец по начин, който 

обосновано считат, че е в интерес на всички акционери на Дружеството и като 
ползват само информация, за която обосновано считат, че е достоверна и пълна; 
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Изпълнителен директор: 

2. да проявяват лоялност към Дружеството, като: 
а) предпочитат интереса на Дружеството пред своя собствен интерес; 
б) избягват преки или косвени конфликти между своя интерес и интереса на 

Дружеството, а ако такива конфликти възникнат – своевременно и пълно ги 
разкриват писмено пред Съвета на директорите и не участват, както и не оказват 
влияние върху останалите членове на съвета при вземане на решения в тези 
случаи; 

в) не разпространяват непублична информация за Дружеството и след като 
престанат да бъдат членове на Съвета на директорите, до публичното 
оповестяване на съответните обстоятелства от Дружеството. 

(8) Съветът на директорите e длъжен да назначи по трудов договор директор за 
връзки с инвеститорите. 

(9) Директорът за връзки с инвеститорите задължително трябва да отговаря на 
изискванията на ЗППЦК и има следните функции: 

1. осъществява ефективна връзка между управителния орган на Дружеството и 
неговите акционери и лицата, проявили интерес да инвестират в ценни книжа на 
Дружеството, като им предоставя информация относно текущото финансово и 
икономическо състояние на дружеството, както и всяка друга информация, на 
която те имат право по закон в качеството си на акционери или инвеститори; 

2. отговаря за изпращане в законоустановения срок на материалите за свикано 
общо събрание до всички акционери, поискали да се запознаят с тях; 

3. (Изм. 30.06.2023 г.) води и съхранява дневник за проведените заседания на 
управителния и контролния орган, в който в хронологичен ред се отразяват дата, 
час на откриване и час на закриване на заседанието, дневен ред и взети решения, 
по начин, непозволяващ извършването на последващи изменения или допълнения 
в него; 

4. (Изм. 30.06.2023 г.)  води и съхранява верни и пълни протоколи от 
заседанията на управителния и надзорния орган на дружеството; 

5. (Изм. 30.06.2023 г.)  отговаря за навременното изпращане на всички 
необходими отчети и уведомления на дружеството до комисията, регулирания 
пазар, на който са допуснати до търговия ценните книжа на дружеството, и 
централния депозитар на ценни книжа, при който са регистрирани ценните книжа; 

6. (Изм. 30.06.2023 г.) води регистър за изпратените материали по т. 2 и 5, 
както и за постъпилите искания и предоставената информация по т. 1, като описва 
и причините в случай на непредоставяне на поискана информация. 

 
Чл. 50. (1) Дейността на Съвета на директорите е конфиденциална. Членовете 

им са длъжни да не разгласяват по какъвто и да е начин сведенията, които са им 
станали известни, относно дейността на Дружеството, както и решенията на 
органите му. Членовете на Съвета на директорите на дружеството, служителите и 
всички други лица, които работят по договор за Дружеството, не могат да 
разгласяват, освен ако не са оправомощени за това и да ползват за 
облагодетелстване на себе си или на други лица факти и обстоятелства, 
представляващи търговска тайна, които са узнали при изпълнение на служебните 
и професионалните си задължения. 
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Изпълнителен директор: 

(2) Съветът на директорите е длъжен да предоставя изискваната, съгласно 
нормативните актове информация, данни и документи на Комисията за финансов 
надзор, на други овластени органи, както и на акционерите на дружеството. 

  
Възнаграждение на членовете на Съвета на директорите 
Чл. 51. (1) (изм. 30.06.2022 г.) Възнаграждението на членовете на Съвета на 

директорите се определя в съответствие с политиката за възнагражденията на 
Дружеството. 

(2) Възнаграждението се заплаща по банков път в срок до 10-то число на 
месеца, следващ този, за който се дължи.          
     

ИНВЕСТИЦИОНЕН КОНСУЛТАНТ 
 Чл. 52. (1) За извършване на инвестиции в ценни книжа и управление на 
инвестиционния портфейл на Дружеството по решение на Съвета на директорите, 
изпълнителният директор сключва договор за инвестиционни консултации с лице, 
което има право да извършва такава дейност и отговаря на изискванията на закона, 
ако управлението на дейността на Дружеството не е възложено на лице по чл. 53, 
ал. 1, а се извършва от Съвета на директорите. 
 (2) Лицето по ал. 1 извършва дейност само по инвестиционно консултиране 
относно инвестиции в ценни книжа. То не може да извършва правни или 
фактически действия по оперативното управление на Дружеството. 
 (3) За замяната на инвестиционния консултант Съветът на директорите 
обсъжда най-малко две предложения за нов консултант и изготвя решение за 
избора си. В решението за замяна на инвестиционния консултант задължително се 
предвиждат гаранции и срокове за приключване на текущите инвестиционни 
проекти и поръчки. 

 
УПРАВЛЯВАЩО ДРУЖЕСТВО 
Чл. 53 (1) (изм. 30.06.2015 г.) Извън случая по чл. 52 дейността на Дружеството 

по чл. 4 от този устав се управлява от лицензирано управляващо дружество, 
съответно от получило лиценз лице, управляващо алтернативни инвестиционни 
фондове, ако са налице условията за това, съгласно сключен договор. 

(2) (изм. 30.06.2015 г.) Дейността на Дружество се управлява от управляващото 
дружество, съответно от лицето, управляващо алтернативни инвестиционни 
фондове, посредством инвестиционни решения и нареждания. Инвестиционните 
решения и нареждания се изпълняват от упълномощени от Дружеството 
инвестиционни посредници при спазване на изискванията на действащото 
законодателство.  

(3) (изм. 30.06.2015 г.) Осъществяване на дейността по ал. 2 се извършва чрез 
избор на инвестиционна политика, анализ на пазара на съответните инвестиционни 
активи на Дружеството, формиране на инвестиционен портфейл и оценка на 
ефективността на портфейла. 
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Изпълнителен директор: 

ДОГОВОР С УПРАВЛЯВАЩОТО ДРУЖЕСТВО, СЪОТВЕТНО С ЛИЦЕТО, 
УПРАВЛЯВАЩО АЛТЕРНАТИВНИ ИНВЕСТИЦИОННИ ФОНДОВЕ 
Чл. 54 (1) Договорът с управляващото дружество, съответно с лицето, 

управляващо алтернативни инвестиционни фондове, се сключва при спазване на 
условия и минимално съдържание, предвидени в ЗДКИСДПКИ и подзаконовите 
нормативни актове. 

  
(2) (изм. 30.06.2015 г.) Възнаграждението на лицето по ал. 1 се определя в 

сключения с него договор, като процент от стойността на активите на Дружество. 
Размерът на възнаграждението се изчислява на база средната стойност на активите 
на Дружеството за съответния период, при спазване установени ограничения. 

(3) Договорът с лицето по ал. 1 не може да противоречи на установените в 
закона и устава на Дружеството изисквания и ограничения. 

 
ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА УПРАВЛЯВАЩОТО ДРУЖЕСТВО, 
СЪОТВЕТНО НА ЛИЦЕТО, УПРАВЛЯВАЩО АЛТЕРНАТИВНИ 
ИНВЕСТИЦИОННИ ФОНДОВЕ 
Чл. 55 Управляващото дружество, съответно лицето, управляващо 

алтернативни инвестиционни фондове: 
1. (изм. 30.06.2015 г.) взема решения, свързани с управление на дейността на 

Дружеството по инвестиране в ценни книжа и други финансови активи на парични 
средства, набрани чрез публично предлагане на акции;  

2. (изм. 30.06.2015 г.) дава нареждания на упълномощени от Дружеството 
инвестиционни посредници за сключване на сделки с финансови инструменти, с 
цел изпълнение на инвестиционните решения по т.1; 

3. (изм. 30.06.2015 г.) извършва от името на Дружеството всички необходими 
правни и фактически действия, необходими за сключването и изпълнението на 
инвестиционните сделки по т. 2; 

4. (изм. 30.06.2015 г.) извършва всички други действия, възложени му от 
Дружеството, съгласно сключения с него договор за управление;  

 
ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА С УПРАВЛЯВАЩОТО ДРУЖЕСТВО, 
СЪОТВЕТНО С ЛИЦЕТО, УПРАВЛЯВАЩО АЛТЕРНАТИВНИ 
ИНВЕСТИЦИОННИ ФОНДОВЕ 
Чл. 56. (изм. 30.06.2015 г.) Договорът съдържа условия и ред за разваляне и 

прекратяване включително в случаите, когато управляващото дружество, 
съответно лицето, управляващо алтернативни инвестиционни фондове, е 
уведомило Дружеството за взето от управляващото дружество решение за 
преобразуване, откриване на производство за обявяване в несъстоятелност или за 
прекратяване на договора, както и при отнемане на лиценза на управляващото 
дружество, съответно на лицето, управляващо алтернативни инвестиционни 
фондове. 
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ЗАМЯНА НА УПРАВЛЯВАЩОТО ДРУЖЕСТВО, СЪОТВЕТНО НА 
ЛИЦЕТО, УПРАВЛЯВАЩО АЛТЕРНАТИВНИ ИНВЕСТИЦИОННИ 
ФОНДОВЕ 
Чл. 57. (1) (изм. 30.06.2015 г.) Замяна на управляващото дружество, съответно 

на лицето, управляващо алтернативни инвестиционни фондове, се допуска след 
одобрение от заместник-председателя на Комисията за финансов надзор, 
ръководещ управление “Надзор на инвестиционната дейност”. 

(2) (изм. 30.06.2015 г.) Договорът с управляващото дружество, съответно с 
лицето, управляващо алтернативни инвестиционни фондове, може да бъде 
прекратен от Дружеството с тримесечно предизвестие след одобрение от 
заместник-председателя на замяната на управляващото дружество. При разваляне 
на договора от Дружеството поради неизпълнение на задълженията на 
управляващото дружество, съответно на лицето, управляващо алтернативни 
инвестиционни фондове, последното прекратява незабавно управлението на 
дейността на Дружеството. До сключване на договор с друго управляващо 
дружество, съответно лице, управляващо алтернативни инвестиционни фондове, 
или до преобразуването на Дружеството чрез сливане или вливане управителният 
му орган извършва по изключение управителни действия за период, не по-дълъг 
от три месеца. 

(3) (изм. 30.06.2015 г.) Дружеството може да смени начина на управление на 
инвестиционната си дейност от външно (от управляващо дружество, съответно 
лице, управляващо алтернативни инвестиционни фондове) на вътрешно (от Съвета 
на директорите при сключен договор с инвестиционен консултант) и обратното по 
решение на Съвета на директорите, като замяна на инвестиционен консултант с 
управляващо дружество или лице, управляващо алтернативни инвестиционни 
фондове, и обратно, се извършва след предварително одобрение на заместник-
председателя на Комисията за финансов надзор, ръководещ управление “Надзор 
на инвестиционната дейност”. 

 
ДРУГИ ОРГАНИ 

 Чл. 58. (1) Съветът на директорите може, при необходимост, да създаде със 
свое решение други временно или постоянно действащи специализирани 
консултативни органи. 
 (2) Правилата за работа, компетенциите и състава на тези органи се определят 
от Съветът на директорите на Дружеството. 

 
 
 

ГЛАВА V  
ДЕПОЗИТАР (загл. изм. 30.06.2015 г.) 

 
 Чл. 59. (1) (изм. 30.06.2015 г.) Безналичните финансови инструменти на 
Дружеството се вписват в регистър на депозитарна институция към подсметка на 
депозитаря на Дружеството, а останалите му активи се съхраняват в депозитаря, с 
който Дружеството има сключен договор. 
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Изпълнителен директор: 

 (2) (изм. 30.06.2015 г.) Отношенията между Дружеството и депозитаря се 
уреждат с договор. 

(3) (нова 30.06.2015 г., изм. 20.06.2024) Депозитар на Дружеството може да 
бъде банка или инвестиционен посредник, които отговарят на изисквания на чл. 
35, ал. 1 и 2 от ЗДКИСДПКИ. 
 

ЗАМЯНА НА ДЕПОЗИТАРЯ  
(загл. изм. 30.06.2015 г.) 
Чл. 60. (1) (изм. 30.06.2015 г. и 30.06.2023 г.) Замяна се извършва при отнемане 

на лиценза на депозитаря, при образуване на производство по ликвидация или 
несъстоятелност, и на други основания, предвидени в договора и закона, както и 
по преценка на Съвета на директорите на Дружеството. 

(2) (изм. 30.06.2015 г.) Замяната подлежи на одобрение от заместник-
председателя на Комисията за финансов надзор, ръководещ управление “Надзор 
на инвестиционната дейност”.  

(3) (изм. 30.06.2015 г.) В договора с депозитаря се определят срокове, ред и 
процедури за прехвърляне на активите на дружеството при друг депозитар, 
съгласно сключен с него договор, след одобрение от заместник–председателя на 
Комисията за финансов надзор, ръководещ управление “Надзор на 
инвестиционната дейност”.  

(4) (изм. 30.06.2015 г.) При процедура за замяна на депозитаря се спазват 
правила за осигуряване на интересите на акционерите и условия за осъществяване 
и улесняване на замяната и за предоставяне на цялата съществена информация. 

 
 

ГЛАВА VІ  
ГОДИШНО ПРИКЛЮЧВАНЕ И РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ПЕЧАЛБАТА. 

ДОКУМЕНТИ ПО ГОДИШНОТО ПРИКЛЮЧВАНЕ 
 

 Чл. 61. (1) (изм. 30.06.2015 г.) До края на месец февруари, ежегодно, Съветът на 
директорите съставя за изтеклата календарна година годишен финансов отчет и 
доклад за дейността на Дружеството и ги представя на избрания от Общото 
събрание регистриран одитор. 
 (2) Когато Общото събрание не е избрало регистриран одитор до изтичане на 
календарната година, по молба на Съвета на директорите, или на отделен 
акционер, той се назначава от длъжностно лице по регистрацията към Агенцията 
по вписванията. 
 Чл. 62. (1) В доклада за дейността на Съвета на директорите се описват 
протичането на дейността и състоянието на Дружеството и се разяснява годишният 
отчет. 
 (2) Годишният отчет се проверява от назначения от Общото събрание 
регистриран одитор. Проверката има за цел да установи дали са спазени 
изискванията на Закона за счетоводството и този Устав за годишното 
приключване. 
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Изпълнителен директор: 

 (3) След постъпването на доклада на регистрирания одитор, Съветът на 
директорите представя на Общото събрание на акционерите отчета, доклада за 
дейността и доклада на регистрирания одитор. Съветът на директорите представя и 
предложение за разпределение на печалбата. 

(4) Провереният и приет от Общото събрание на акционерите годишен 
финансов отчет се представя за обявяване в търговския регистър. 
 

РЕД И НАЧИН ЗА РАЗПРЕДЕЛЯНЕ НА ДИВИДЕНТИ 
  Чл. 63. (изм. 30.06.2015 г.) Дивиденти се изплащат при условията и по реда 
предвидени в чл. 247а, във връзка с чл. 221, т. 7 от Търговския закон и чл. 115в от 
ЗППЦК въз осонова на предложение по чл. 62, ал. 3 от този Устав. 
 
  

ГЛАВА VIІ  
ДРУГИ ПРАВИЛА 

 
ПРЕОБРАЗУВАНЕ И ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДРУЖЕСТВОТО 
Чл. 64. (1) (изм. 30.06.2015 г.) Преобразуването на Дружеството в национално 

инвестиционно дружество от отворен тип, както и чрез вливане, сливане, отделяне 
и разделяне се извършва при условията на Търговския закон, ЗДКИСДПКИ и 
подзаконовите нормативни актове по пригането му и с разрешение на Комисията 
за финансов надзор. 

(2) Прекратяването на Дружеството се извършва при условията на 
Търговския закон, ЗДКИСДПКИ и подзаконовите нормативни актове по 
пригането му и с разрешение на Комисията за финансов надзор. 

 
Чл. 65. Когато Дружеството не е възложило управлението на 

инвестиционната дейност на външно дружество и са налице условията по чл. 197, 
ал. 1 от ЗДКИСДПКИ, Дружеството ще подаде заявление за издаване на лиценз за 
извършване на дейност по управление на алтернативни инвестиционни фондове. 

 
 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 
 

 § 1. За неуредените с този Устав въпроси намират приложение разпоредбите на 
нормативните актове, които регулират съответната правна материя. При 
противоречие между разпореди на устава и нормативните актове, се прилагат 
последните. 

 
 § 2. (изм. 30.06.2022 г.) Акционерите определят за приложимо по този Устав 
българското материално и процесуално право. 

 
§ 3. Редакцията на този Устав е приета от Общо събрание на акционерите 

на НИД „Надежда” АД, проведено на 30.06.2015 г. в гр. София, изменен на 
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Изпълнителен директор: 

ОСА, проведено на 21.06.2016 г., изменен на ОСА, проведено на 30.06.2022 г. и 
30.06.2023 г. и 20.06.2024г. 

 



 
По т. 9 от дневния ред: Избор на регистриран одитор на дружеството              

за 2025 г.   
 
Проект за решение:            ОС избира регистриран одитор за проверка и заверка 
                                               на    годишния    финансов    отчет    на    дружеството 
                                               за 2025 г., съгласно предложение на одитния комитет. 
 
 
 
 
По т. 10 от дневния ред: Разни.  
  

Последната точка от дневния ред е предвидена за въпроси относно 
финансовото и икономическото състояние на дружеството, интересуващи 
акционерите, които въпроси може да не касаят надлежно включените в 
предварително обявения дневен ред на ОСА за обсъждане и решаване въпроси. 
 
 



 1 

ПЪЛНОМОЩНО 
 
 

 Долуподписаният ……, ЕГН….., с адрес: гр….., ул….,  
в качеството си на акционер в НИД „Надежда” АД, със седалище и адрес на 
управление: гр. София, ул. „Енос” № 2, вписано в търговския регистър на 
Агенцията по вписванията, Министерство на правосъдието, Република България, с 
ЕИК 121224198, притежаващ …. броя (….. броя) поименни безналични акции с 
право на глас и номинална стойност 1 лев (един лев) всяка една, на основание чл. 
226 от Търговския закон (ТЗ) във връзка с чл. 116, ал. 1 от Закона за публичното 
предлагане на ценни книжа (ЗППЦК) 
 
 

УПЪЛНОМОЩАВАМ   
 

 
….., ЕГН…., с адрес: гр……, със следните права: 
 
Да ме представлява на редовното годишно общото събрание на акционерите 

на НИД „Надежда” АД, което ще се проведе на 05.06.2025 г. от 10.00 ч. в                
гр. София, ул. „Енос” № 2, ет. 5 и да гласува с всички притежавани от мен акции по 
въпросите от дневния ред: 
 

1. Отчет на СД за дейността на дружеството през 2024г. Проект за решение: 
ОС приема отчета на СД за дейността на дружеството през 2024 г. 

2. Отчет на Одитния комитет. Проект за решение: ОС приема oтчетa на 
Одитния комитет. 

3. Отчет на Директора за връзка с инвеститорите (ДВИ) за дейността му 
през изтеклата 2024 г. Проект за решение: ОС приема отчета на ДВИ за дейността 
му през изтеклата 2024г. 

4. Приемане на одиторския доклад за извършения одит на годишния 
финансов отчет на дружеството за 2024 г.  Проект за решение: ОС приема 
одиторския доклад за извършения одит на годишния финансов отчет на 
дружеството за 2024 г. 

5. Приемане на одитирания годишен финансов отчет на дружеството за 2024 
г. Проект за решение: ОС приема одитирания годишен финансов отчет на 
дружеството за 2024г.  

6. Освобождаване от отговорност на членовете на СД за дейността им през 
2024 г. Проект за решение: ОС освобождава от отговорност членовете на СД за 
дейността им през 2024 г. 

7. Приемане на решение относно финансовия резултат дружеството за 2024 
г. Проект за решение:  ОС приема решение  за финансовия резултат - печалба на 
дружеството за 2024 г. да бъдe отнесена във фонд Резервен. 

8. Приемане на  промени в устава на НИД „Надежда“ АД. Проект за 
решение: ОС приема предложените промени в устава на НИД „Надежда“ АД 
съгласно проект на Съвета на директорите. 
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9. Избор на регистриран одитор на дружеството за 2025 г. Проект за 
решение: ОС избира регистриран одитор за проверка и заверка на годишния 
финансов отчет на дружеството за 2025 г., съгласно предложение на одитния 
комитет. 

10.Разни. 
 
 НАЧИН НА ГЛАСУВАНЕ: По всички точки от дневния ред 
пълномощникът има право да прецени дали да гласува и по какъв начин, както и да 
подкрепи или гласува против предложения проект за решение, както и да прави 
предложения по точките от дневния ред по своя преценка, които да поддържа. 
 
 Упълномощаването обхваща и въпроси, които са включени в дневния ред 
при условията на чл. 231, ал. 1 ТЗ и не са обявени съобразно чл. 223 ТЗ. В случаите 
по чл. 231, ал. 1 ТЗ пълномощникът има право на собствена преценка, дали да 
гласува и по какъв начин. 
 Съгласно чл. 116, ал. 4 ЗППЦК, преупълномощаването с изброените по-горе 
права е нищожно. 
 
 При липса на кворум за законосъобразно провеждане на насроченото за 
05.06.2025 г. заседание, настоящото пълномощно е валидно и за насроченото при 
хипотезата на чл. 227 от ТЗ за 20.06.2025 г. от 10.00 часа на същото място и при 
същия дневен ред Общо събрание на акционерите. Пълномощникът има право на 
преценка, дали и по какъв начин да гласува. 
  

 
  
 
 
 
Дата: .......  2025г.    Упълномощител:  .................................... 
гр. София           

(……………………)  


	Nadejda Ustav proekt 2025.pdf
	УСТАВ
	ОТ ЗАТВОРЕН ТИП
	Състав на съвета на директорите
	Правомощия на Съвета на директорите
	2. контролира изпълнението на договорите по т.1;
	3. представлява Дружеството при упражняването на правата и изпълнението на задълженията му по договорите по т.1;
	Възнаграждение на членовете на Съвета на директорите
	Чл. 51. (1) (изм. 30.06.2022 г.) Възнаграждението на членовете на Съвета на директорите се определя в съответствие с политиката за възнагражденията на Дружеството.
	(2) Възнаграждението се заплаща по банков път в срок до 10-то число на месеца, следващ този, за който се дължи.
	ИНВЕСТИЦИОНЕН КОНСУЛТАНТ

	УПРАВЛЯВАЩО ДРУЖЕСТВО
	ДОГОВОР С УПРАВЛЯВАЩОТО ДРУЖЕСТВО, СЪОТВЕТНО С ЛИЦЕТО, УПРАВЛЯВАЩО АЛТЕРНАТИВНИ ИНВЕСТИЦИОННИ ФОНДОВЕ
	ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА УПРАВЛЯВАЩОТО ДРУЖЕСТВО, СЪОТВЕТНО НА ЛИЦЕТО, УПРАВЛЯВАЩО АЛТЕРНАТИВНИ ИНВЕСТИЦИОННИ ФОНДОВЕ
	ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА С УПРАВЛЯВАЩОТО ДРУЖЕСТВО, СЪОТВЕТНО С ЛИЦЕТО, УПРАВЛЯВАЩО АЛТЕРНАТИВНИ ИНВЕСТИЦИОННИ ФОНДОВЕ
	ЗАМЯНА НА УПРАВЛЯВАЩОТО ДРУЖЕСТВО, СЪОТВЕТНО НА ЛИЦЕТО, УПРАВЛЯВАЩО АЛТЕРНАТИВНИ ИНВЕСТИЦИОННИ ФОНДОВЕ
	ДРУГИ ОРГАНИ
	Чл. 60. (1) (изм. 30.06.2015 г. и 30.06.2023 г.) Замяна се извършва при отнемане на лиценза на депозитаря, при образуване на производство по ликвидация или несъстоятелност, и на други основания, предвидени в договора и закона, както и по преценка на С...



	Palnom  2025 obrazec.pdf
	НАЧИН НА ГЛАСУВАНЕ: По всички точки от дневния ред пълномощникът има право да прецени дали да гласува и по какъв начин, както и да подкрепи или гласува против предложения проект за решение, както и да прави предложения по точките от дневния ред по св...




